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Die hersiene konsep Dr Beyers Naude GOP 2023/24, bestaan uit 5 hoofstukke en 'n totaal
van 102 bladsye in totaliteit.

Die hersiene Konsep Dr Beyers Naude GOP 2023/24 is beskikbaar by ALLE munisipale
kantore en biblioteke binne die Dr Beyers Naude gebied van jurisdiksie, vir openbare
inspeksie en kommentaar tot 11 Mei 2023. Dit bestaan uit 'n totaal van 102 bladsye wat in
5 hoofstukke verdeel is.

Hierdie dokumentis 'n opsomming van die HERSIENE GOP 2023/24 en dit bevat slegs
die noodsaaklike elemente van en of uittreksels uit die volledige dokument.

Vir die lesers wat gedetailleerde inligting wil hé: Lees asseblief die volledige hersiene
konsep-GOP-dokument, nl die 5 hoofstukke en 102 bladsye.

Vir 'nvinnige lees het ons 102 bladsye verminder tot 21 bladsye in Engels en 22 bladsye in
Afrikaans.

Ons vertrou dat die vermindering in die aantal bladsye asook die beskikbaarstelling van die
dokument in Engels en Afrikaans sal help om die lesers se belangstelling te prikkel om
betrokke te raak en by te dra tot die Konsep Hersiene GOP 2023/24.

Openbare kommentaar op die Konsep Hersiene GOP 2023/24 moet skriftelik by die 11
Mei 2023 om 2nm by die kantoor van die munisipaliteit ingedien word.

Per brief: na die volgende adres: Dr Beyers Naude LM , Posbus 71, Graafff Reinet 6280:
Aandag: Munisipale Bestuurder

Of
Via of e-pos : hendricksh@bnlm.gov.za

of
Whatts-app die volgende nommer: : 082 821 9112
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o
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VOORWOORD

Die geintegreerde ontwikkelingsplan (GOP) het 'n lewensduur van 5 jaar wat direk
gekoppel is aan die munisipale raad se verkose ampstermyn.

Plaaslike regeringsverkiesings het in November 2021 plaasgevind en 'n nuutverkose Dr
Beyers Naude-raad is in Januarie 2022 ingehuldig.

Ingevolge Artikel 25 van die Wet op Munisipale Stelsels het die nuutverkose Raad besluit
om die 2017-2022 GOP van sy voorganger vir 'n tydperk van 12 maande te aanvaar,
met die opsie om die inhoud daarvan met onmiddellike effek te hersien. SCOUN-
099.3/22. (22 Julie 2023)

Die Hersiene Konsep GOP wat jy tans lees, is 'n produk van 'n volledige hersiening en
opknapping van die 2022/23 GOP (st uitgawe).

Die Dr Beyers Naude Plaaslike Munisipaliteit het nou:

1. 'n Nuwe Visie — een wat kort en onvergeetlik genoeg is om te "plak"

2. 'n Nuwe Missie — as munisipale amptenare sal gemeet word aan ons vermoé om

proaktief te wees.

3. Een sleutelontwikkelingsprioriteit — dit sal die katalisator word vir die groei van ons
plaaslike ekonomie

4. 'N Strategie wat kragtig genoeg is om ons aksie te bestuur en te stuur in die regte
rigting en simple genoeg om te monitor

5. Projekte - wat direk tot die belangrikste ontwikkelingsprioriteit spreek:

Nadat bogenoemde beweer is, is hierdie konsep-GOP 2023/24 steeds 'n

konstruksieterrein. Dit bevat tans slegs die strukturele of "skeletale" komponente waarop

'n soliede GOP gebou kan word. Daar is gebiede in die dokument wat verdere uitwerking

(vlees op been), belyning of kalibrasie benodig.

Die 21-dag openbare kommentaartydperk, 6 April — 11 Mei 2023, sal gebruik word as 'n
geleentheid vir die munisipaliteit om self te doen - assessering van die Konsep GOP 2de
uitgawe, en vir ons gemeenskappe om kommentaar te lewer wat daarop gemik is om
dit te versterk.
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GOP OPSOMMING

VISIE VERKLARING

"n Veilige, volhoubare omgewing vir almal om in te leef en te floreer."
OF
"n Plek waar almal wil woon."

By die tertafellegging van die konsep-GOP op 30 Maart 2023 moet 'n besluit geneem word oor watter
van die twee visies hierbo aanvaar sal word.

Dr Beyers Naudé Plaaslike Munisipaliteit is ruimtelik die derde grootste Plaaslike Munisipaliteit
in die land.

Dit is goed geposisioneer as 'n portaal na die mistieke Karoo, in 'n streek wat bekend is vir sy
ongerepte natuurlike omgewing, ryk erfenis, verskillende volke en kulture.

Die uitgestrekte gebied (£ 28 690 km2 in omvang) sluit die dorpe Graaff-Reinet, Willowmore,
Aberdeen, Jansenville, Steytlerville, Nieu- Bethesda, Klipplaat en Rietbron in; plus, verskeie
kleiner nedersettings en omliggende plase. Dit spog met verskeie baie gewilde toeriste-
aantreklikhede, pragtige landskappe en 'n gesonde klimaat. Die dorp Graaff-Reinet, “® oudste
in Suid-Afrika en na verwys as die "Juweel van die Karoo", is 'n spilpunt van Agri-toerisme-
aktiwiteite; dit is die politieke en administratiewe setel van die munisipaliteit en is die sentrum
waar die grootste konsentrasie van die bevolking woon en werk. Die tweede grootste dorp is
Willowmore, ook met 'n sterk en lewendige toerisme- en landbousektor. Willowmore moet
beskou word as 'n strategies goed geposisioneerde sentrum vir die bestuur en koordinering
van dienslewering en openbare deelname in die suidelikste deel van die munisipale gebied.

NB : Distances between Main Places and
Sub-places have been rounded off (up or
down) to the nearest 5 or 10 km. The
Municipal area is + 28,680km* in extent.

* This route includes the small and remote
settlements of Sewefontein, Zaaimanshoek,
Joachimskraal and Coleskeplaas - situated
up to the Baviaanskloof Mega Reserve Gate.
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Dr Beyers Naudé LM is gestig as gevolg van die samesmelting tussen die voormalige
munisipaliteite Camdeboo, lkwezi en Baviaans op 8 Augustus 2016.

Geografies maak die nuwe munisipaliteit 49,2% van die Sarah Baartman-
distriksmunisipaliteit se landmassa uit, met 'n lae bevolkingsdigtheid van 2,8 persone per
km 2, wat baie laer is as die distriksgemiddeld van 7,7 persone per kmZ.

Die gebied word gekenmerk deur groot stukke kommersiéle landerye wat yl bevolk is. Die
digste bevolkte gebiede word in en om die gevestigde hoofdorpe aangetref. Daar is groot
afstande tussen hoofsentrums; Sommige van die kleiner dorpe en nedersettings kan slegs
bereik word deur onoortreflike (grondpaaie), wat nie almal gereeld onderhou word nie. Die
moeilikste gebiede om toegang te verkry, is in die Baviaanskloof geleé.

Die dorpe in die streek het hul eie unieke dinamika en besienswaardighede wat besoekers
van heinde en verre lok, waarvan baie dit hul tuiste gemaak het. Bekende persoonlikhede
wat 'n nis in ons land se geskiedenis gekerf het en nou verbonde is aan dr Beyers Naudé
LM, sluit in mense soos Robert Mangaliso Sobukwe, dr Anton Rupert & dr Beyers Naudé,
ds Andrew Murray, prof James Kitching, Athol Fugard, Anna Neethling Pohl, DF Malan,
Helen Martins, Andries Pretorius.

Belangrike kenmerke van die gebied sluit in:

1. Toerisme

Unieke natuurlike en kulturele erfenis: ongerepte landskappe, Baviaanskloof-
wérelderfenisgebied, die Vallei van Verlatenheid, Camdeboo en Addo Olifant Nasionale
Parke, Privaat Wildreservate, inheemse fauna en flora; pragtige Kerke, interessante
Museums (bv Reinet House, The Owl House en Piet Fourie Museum), handwerkwinkels
en inisiatiewe in Baviaanskloof, Steytlerville, Vondeling en Rietbron; ander
besienswaardighede soos die ou Blackstone-enjins en historiese begraafplase in
Willowmore, die Vallei van die Vlae in Steytlerville, die Ou Fort in Jansenville en vele
ander Erfenisterreine.

2. Landbou
Grootste sybokhaarprodusent in Suid-Afrika, wol- en rooivleisproduksie (skaap,
beesvleis, bokke), pluimvee, wild en saaiboerdery.

3. Openbare geriewe
Biblioteke; sport-, ontspannings- en opvoedkundige fasiliteite; banke en poskantore in
die hoofsentrums.

4. Gesondheidsorg fasiliteite
Primére gesondheidsorgklinieke in die meeste dorpe, hospitale en ander mediese
fasiliteite in die groter dorpe en mobiele klinieke wat landelike gebiede bedien.

5. Handel en nywerheid
Meestal klein besighede in die meeste van die dorpe, met 'n paar groter nywerheids- en
staatsdepartemente in die groter dorpe, soos Graaff-Reinet.
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6. Infrastruktuur en dienste
Goeie infrastruktuur en basiese dienste (water, elektrisiteit, sanitasie en
vullisverwydering) in stedelike gebiede, met gratis basiese dienste en gesubsidieerde
ondersteuning aan kwalifiserende behoeftige huishoudings.

Dr Beyers Naudé LM, wat in 'n halfdroé gebied in die Sarah Baartman-distrik geleé is, staar
baie uitdagings in die gesig, waarvan die grootste water is. Aberdeen en Nieu-Bethesda is in
die gelukkige posisie om meerjarige fonteine te hé wat voldoende en goeie gehalte water
verskaf, wat vir beide huishoudelike verbruik en besproeiing gebruik word. Graaff-Reinet kry
sy voorraad vanaf die Ngwebadam; Wanneer dit droog is, is die dorp afhanklik van
boorgatwater ~ 'n onbetroubare bron aangesien die watertafel drasties daal wanneer die reén
wegbly. Ander dorpe, soos Willowmore en Steytlerville, ervaar soms kritieke tekorte en
watergehalte is 'n probleem in ander gebiede, soos Jansenville.

Die gebrek aan volhoubare en permanente watervoorsiening is waarskynlik die mees
inhiberende faktor in die gebied se ekonomiese ontwikkeling, aangesien dit beide landbou-
en industriéle aktiwiteite beperk.

Die groot geografiese verspreiding van die munisipale gebied maak
gemeenskapsgebaseerde beplanning en dienslewering baie uitdagend vir die munisipaliteit
en sy wyksraadslede.

Nie net is dorpe en nedersettings groot afstande van mekaar af nie, maar hulle het heeltemal
verskillende situasies en behoeftes, in dieselfde wyk.

Sommige dorpe en nedersettings in die gesplete wyke word ook ruimtelik verdeel deur
geografiese kenmerke soos berge, riviere en plase, en is nie deur direkte roetes met mekaar
verbind nie; sommige is meer as 50 kilometer van mekaar af. Selfs die Camdeboo Nasionale
Park blyk nou oor twee wyke te strek, naamlik 2 en 7. Die Camdeboo Nasionale Park /
Mountain Zebra Nasionale Park Beskermde Omgewing, tans 275,082 hektaar in omvang, is
'n goeie voorbeeld van 'n grensoverschrijdende vennootskap. Die beskermde omgewing strek
oor twee plaaslike en twee distriksmunisipaliteite.

Baie jare later voel ons steeds die ernstige newe-effekte van die 2016-samesmeltingsproses,
wat ons met geérfde skuld gelaat het, reserwes uitgevee het, oorlaai in terme van struktuur,
verswak deur groot geografiese afstande en gekwel deur mededingende eise.

Die samesmelting het ons met meer te doen gelaat en minder om dit te doen.

In die lig van ernstige finansiéle beperkings moes ons 'n baie nugtere benadering volg oor
hoe ons te werk gaan.

Gedurende November 2022 en Februarie 2023 het die GOP-praktisyns in diens van die
Munisipaliteit 'n reeks gemeenskapsgebaseerde wyksvlakwerkswinkels begin, wat die
voorloper was van die ontwikkeling van hierdie hersiene?®® uitgawe Geintegreerde
Ontwikkelingsplan (GOP) vir die Dr Beyers Naude Plaaslike Munisipaliteit.

Die's reeks GOP-werkswinkels wat November 2022 aangebied is, het die uitdagings, bates
en geleenthede in elk van die 12 wyke geidentifiseer, Laasgenoemde het ons in staat gestel
om 'n wyksvlakperspektief te kry.
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By die?® reeks werkswinkels wat Januarie - Maart 2023 aangebied is - is al die inligting wat
die wyksvlak ingelig het, op munisipale vlak saamgevoeg en ontleed.

'N Deeglike ontleding van ons situasie het geboorte gegee aan 'n hersiene Visie, Missie en 1
Sleutelontwikkelingsprioriteit wat ons glo die katalisator sal word in die versterking van ons
plaaslike

Ons sleutelontwikkelingsprioriteit is: Instandhouding van alle munisipale
infrastruktuur / bates

» Ons gaan terug na die basiese beginsels in alles
wat ons doen.

» Ons beplan om ons aandag te vestig.

» Ons het ingestem om eerder 'n paar dinge
reg te doen as verskeie dinge verkeerd.
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1. Gekonsolideerde wyksvlakuitdagings geidentifiseer.

Watter wyksvlak-gemeenskapsuitdagings is geidentifiseer?

Gebaseer op die 12 x Wyksvlak werkswinkels wat tussen 6- 10 Februarie 2023 aangebied is,
1. Die uitdagings wat onderskeidelik in elke wyk ervaar word , word vertikaal in die Tabel 1
hieronder weerspieél.
1. Die uitdagings wat meer as een wyk — d.w.s. kruis — sny ervaar en of raak, word horisontaal
in die Tabel 1 hieronder weerspieél.
® Die rooi kolletjies dui op die uitdagings en of kwessies wat binne die direkte magte en
funksies van die Dr Beyers Naude Munisipaliteit val. Die kwessies/uitdagings wat nie rooi
kolletjies het nie, is die mag en funksie van 'n ander regeringsfeer en of sektordepartement,
maar nie dié van die dr Beyers Naude munisipaliteit nie.

Die Geel kolletjies — is uitdagings / kwessies waarvoor raadslede as kritieke fokusareas gestem het:

Onderwys
Tabel 20:
Uitdaging / Kwessie in | WYKE
wyk 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10|11 12

Water - probleem is 6f@Bnvan | X | X | X | X X X X X X | X [X X

frekwensie,  kwaliteit en  of
kwantiteit.
NB: Nie oor 'n gebrek aan water

nie
Water - probleer”s 6f een van
frekwensie,  kwaliteit en of

kwantiteit.

NB: Nie oor 'n gebrek a=1 water

nie

Sanitasie ? X X

Stormwater — probleem gaan X X X X X X

oor blokkasies, oorlg, tydens
reén, skade as gevolg oorloop.
NB: nie oor 'n gebrek aan
stormwaterdreinering nie

Interne paaie en igte 3 XX | X X X X
kwessie gaan oor sl te of

oppervlak van pad/straat. NB: nie
oor geen strate/paaie nie

Paaie - prob’ m jaan oor | X X X X X
slaggate .- of oppervlak  van

pad/straat. NB: nie geen

strate/paaie nie

Begraafplase — kwessie | X X X X

gaan oor kapasiteitsheperkings.
NB: nie oor geen begraafplaas nie
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Uitdaging / Kwessie in
wyk

WYKE

1 2

11

12

Vullisverwydering -
probleem gaan oor soorte vullis
wat nie versamel word nie. Of
frekwensie van versameling. Of
afstand tot punt.

NB: nie oor geen vullisverwydering

nie
®

< [

Sportgronde — kwessie gaan
oor instandhouding of toegang tot
sportfasades. NB nie oor 'n gebrek
aan sportgeriewe nie

Gemeenskapsale —
Kwessie gaan oor instandhouding,
beskikbaarheid van toerusting en
of optimalisering van die s@s
NB: nie oor 'n gebrek aan sale nie

Onwettige storting —
probleem gaan oor die storting van
vuilgoed wat nie deur die
munisipaliteit opgevang word nie.
d.w.s. die bou van romr@) Mense
kan nie bekostig om. self korrek
| daarvan ontslae te re. < nie

~laoperdiere — kussie
indien oor geen bywetstoepassing
nie

Min of geen deur
wetstoepassers

Openbare toilette — kwessie gaan
oor onvoldoende openbare toilette
of netheid / instandhouding /
veiligheid van diegene wat wel
bestaan

Hoé mas beligting -
Probleem gaan oor onvoldoende
beligting in sekere gebiede,
miskien meer oor die behoefte aan
veiligheid

Biblioteke - kwessie gaan oor
wat die biblioteek bied. Is die
biblioteek bevorderlik. Is die
biblioteek geoptimaliseen.Vatter
soort boeke is daar In die
biblioteek?

Grond - oet uitgeklaar word

Behuising: vraag is of ons
ooit die vraag na behuising sal
inhaal. So vinnig as wat ons
bou, hoe meer het ons nodig?

Elektrisiteit:  beurtkrag /
kragonderbrekings /
vandalisme

Skole — het duidelikheid
nodig

Hospitale

Klinieke
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Yoo

Uitdaging / Kwessie in
wyk

WYKE

2

10

11

12

Gesondheid

< [

Ambulans diens

X

XXX

Werkloosheid

X |X|X|F

Gesinsgeweld

Geslagsgebaseerde
geweld

Alkoholmisbruik

Dwelmmisbruik

Child abuse

XXX

Tiener swangerskap

Skool uitvalle

Afhanklikheid van toel

Vandalisme
Diefstal vV
elektrisiteit, kabela
onwettige verbindings,
munisipale eiendom

Red flag

Polisiediens

Maatskaplike  dienste/

dienslewering

Besoek deur senior
bestuur — ontmoet en
groet

Bridge to be upgraded to
get to craft market

Misdaad neem toe -
moord/huisbraak/bessies
in die dorp

Gebrek aan
jeugontwikkeling

Gebrek aan vaardighede

Geen plekke van
veiligheid nie
GEEN ID,
sertifikaat.

Geboorte

Morele verval — behoefte
aan morele
wedergeboorte

XX

Toegang tot befondsing
of privaat projekte

10




N Dr. Beyers Naude
W PHRSLIPALITY L IRINISEALITEY | CRSasiekin Draft Integrated Development Plan 2022 — 2027 : 2™ Edition

‘N Oorsaak-analise is uitgevoer oor elk van die bogenoemde kwessies.

Wat is 'n oorsaak-analise?

Kom ons kyk wat aan die lig gekom het toe 'n oorsaak-analise op die
Z\‘ Uitgawe van Water hierbo genoem.

Water

Afgesien van wanneer ons damme laag of leeg is weens onvoldoende reénval, is die
probleem nie dat ons nie water het nie. Die kwessie van water hou eerder verband met een of 'n
kombinasie van
die hoeveelheid (hoeveel water), frekwensie (hoe_gereeld), druk, (hoe vinniq) of kwaliteit (smaak, reuk,
netheid) van die water -
Op verskillende maniere beskryf, byvoorbeeld:
e "Ons het wel water maar: "Die water is nie skoon nie" of "Die water het 'n vreeslike smaak" of "

e Die water is nie geskik vir menslike gebruik nie" of "Die water kom nie uit die kraan nie" of
¢ "Die water kom uit die kraan, maar te stadig" of "Die water maak ons siek — diarree" of
° "Ons het nie altyd water nie — dit is afgeskakel of "ons wat op hoogliggende gebiede woon, het wel

water"

1. SLEUTEL BEVINDINGE

'n Ooroorsaakontleding is toegepas op al die uitdagings wat in Tabel 20 hierbo genoem
word, en die volgende is aan die lig gebring:

Met betrekking tot
2.1 Basiese dienslewering soos Water, Sanitasie, Stormwater

80% van die oorsaak hou verband met 'n gebrek aan instandhouding van
infrastruktuur.

2.2. Basiese @ gemeenskapsdienste  soos  sportgronde, begraafplase,
gemeenskapsale, biblioteke

100% van die probleem hou verband met 6f 1 6f 'n kombinasie van die volgende

1. gebrek aan onderhoud
2. Onder — benutting van die bates
3. onvoldoende toerusting.

11
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2.3 Basiese diens soos dit van toepassing is op vullisverwydering / wegdoening
van afval

NB: Die huishoudelike vullis word afgehaal...... Egter

o 80% van die probleem hou verband met wat nie ingesamel word nie
(dws tuin- en bouafval of rommel) wat dikwels onwettige storting tot
gevolg het. In terme van hierdie kategorie hou 'n verdere 50 % van die
probleem verband met die afstand of toegang en of bekostigbaarheid
van die "tip" of "transfer station" vir mense wat hul eie tuin en bourommel

wil verwyder.

o Slegs 19% van die probleem hou verband met frekwensie - "hoe
gereeld word die huishoudelike vullis afgehaal”

o Slegs 1% hou verband daarmee dat hulle nie van swart sakke voorsien
word nie.

24 Basiese Diens met betrekking tot die Voorsiening van Elektrisiteit

o Die grootste probleem is beurtkrag

o Vandalisme - diefstal van kabels, onwettige verbindings ens,

o Vandalisme is 'n ernstige bedreiging/risiko

- diefstal van kabels, koperpype, onwettige verbindings, skade aan
munisipale eiendom hou 'n ERNSTIGE bedreiging / risiko vir die
munisipaliteit in

2.5 Daag nie die mag en funksie van die munisipaliteit uit nie

Baie van die kwessies wat by werkswinkels geopper is, soos weerspieél in Tabel
20 hierbo, is tegnies nie die krag en funksie van dr Beyers Naude LM ingevolge
die Wet op Munisipale Strukture nie. - dit is kwessies wat die ondersteuning en
ingryping van die betrokke distriks-, streeks-, provinsiale of nasionale
departement vereis.

Die kwessies waarna verwys word, is uit Tabel 20 onttrek

Uitdaging / Kwessie in | WARDS

wyk 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11

Geslagsgebaseerde X
geweld

Alkoholmisbruik X X

X
Dwelmmisbruik X X X X X X X
| Kindermishandeling | X

Tiener swangerskap X X X

Skool uitvalle

Afhanklikheid van X
toelae

Polisiediens X X X

Maatskaplike dienste/ | X X X
dienslewering

Skole— X

Hospitale

Klinieke X X X X X
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Uitdaging / Kwessie in | WARDS

wyk

2 3 4 5 6 7 8 9 J10 |11

| 12

Gesondheid

Ambulans diens

X XXX

Werkloosheid

XX | X[+

Gesinsgeweld

Behuising: vraag is of ons X X
ooit die vraag na behuising
sal inhaal. So vinnig as wat
ons bou, hoe meer het ons

nodig?

XX | X
XX | X

2.6

Waarvoor vra gemeenskappe?

'n Ontleding van die uitdagings wat in al 12 wyke geidentifiseer is, toon die volgende:

Raadslede/ gemeenskappe vra nie veel nie. — 90 % van wat hulle vra dui op
instandhouding. Laasgenoemde word ondersteun deur 'n oorsaakontleding en
ondersteunende feite en syfers.

NB: Dit is baie belangrik om te lees wat spesifiek gesé is onder elke geidentifiseerde
kwessie. — dit dui alles op onderhoud.

Hulle vra dat gemeenskapsale herstel moet word — geverf, stukkende toilette/sitplekke
regmaak, krane lek, stukkende teéls vervang/ die gebou skoonmaak — die gebou
behoorlik benut.

Optimaliseer die gebruik van die sale - gebruik dit vir buitemuurse aktiwiteite, judo,
karate, dramaklasse, kuns, vlugbal, netbal,

Sportgronde te ver weg — lang loopafstand.

Ondersoek die gebruik van die skoolterrein en alle ander "gemeenskapsfasiliteite"

— kan ons dit nie gebruik nie?

Gebruik ons bates optimaal- ons moet die geboue wat ons besit in stand hou en veral
dié wat dienste aan ons gemeenskappe lewer, soos die gemeenskapsentrums/sale,
sportterreine, biblioteke, ens..

Geidentifiseerde erwe vakant vir meer as 70 jaar - nooit gebruik nie? wie besit dit? kan dit
nie gebruik word nie ?

Moet jy 'n manier vind om die kinders van die strate af te kry? — of hoe maak ons die
strate veiliger?

Maak die slaggate reg

Herstel die ligte wat versmelt is

Kan die munisipaliteit nie ook die tuinvullis afhaal en rommel bou nie — ons wil ons buurt
se netjies/skoon hou... "ons sny die gras af, maak ons tuine skoon, snoei bome en probeer
ons huis verbeter" maar dit is duur om die gras, bome self as individue weg te karwei — baie
van ons is te oud. "sal dit nie goedkoper wees vir die munisipaliteit om dit namens ons te
doen nie."

Kliniek by Alex Laing Hall byvoorbeeld: daar is geen privaatheid nie ... Is daar 'n manier
om privaatheid te verbeter - kan 'n ander gebou gebruik word?

Stormwater: stelsel verstop met sand: veroorsaak verstoppings tydens reén ... Oorsake
van oorloop — Trekker om die sand te verwyder - Onderhoud

Maak die waterpompe reg: ons het water: damme 40 % vol — probleem is om die water
uit die dam na die krane binne die huise te laat pomp.

13




Yoo

Or. Beyers Naude
PINCREALITY, | UNREATENT| SioasisiN Draft Integrated Development Plan 2022 — 2027 : 2 Edition

Samevattend

¢ ONSwil net hé dinge moet WERK. Wanneer ons die kraan oopmaak: water moet uitkom...
wanneer ons 'n lig aanskakel — daar moet lig wees ... wanneer ek ry — laat ek veilig kom
waar ek is.

En

As ons met amptenare praat ... As ons hulp vra: kan hulle ten minste kommer toon.

Gebaseer op 'n deeglike assessering van die diensleweringsuitdagings wat in elk van die 12 wyke
ervaar word
Dit word sterk aanbeveel

Rede

Die instandhouding van alle infrastruktuur / bates is die belangrikste ontwikkelingsprioriteit
van die munisipaliteit.

Let op die instandhouding van infrastruktuur: Dit is nie soseer 'n strategiese gedagte as wat
dit 'n basiese, logiese gedagte is nie. Dit was vir die langste tyd 'n kreet van die nasionale
regering, die publiek en beleggers.

Dit is die mees logiese ding om te doen - As die munisipaliteit misluk, sal hy homself nooit
gunstig kan posisioneer vir die groei en ontwikkeling van sy plaaslike ekonomie nie.

Die plaaslike munisipaliteit se grondwetlike mandaat is "om 'n omgewing te skep en moontlik
te maak" — om seker te maak dat die munisipale infrastruktuur werk, is 'n noodsaaklikheid.
Dit is wat betekenis sal terugsit in die slagspreuk "Back to Basics"

Wat is die punt om nuwe projekte te verseker as ons nie die wat ons het, kan onderhou nie?
Wat is die punt daarvan om nuwe beleggers te probeer lok wanneer ons nie diegene wat ons
tans het, kan bedien nie — deur die munisipale infrastruktuur te verskaf wat hulle nodig het
om voort te gaan om hul besighede te bedryf.
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3.1

3.2

3.3

Die strategiese rigting

Die visie, missie en waardes hieronder vorm die basis van ons strategie.

Visie
1.  ™nVeilige, volhoubare omgewing vir almal om in te leef en te floreer."
OF
2. "n Plek waar almal wil woon."

Missie =)

1. "Om proaktief te wees en met
uitnemendheid te lewer"

Ons kultuur en waardes

Ons kultuur het ten doel om die doel van
personeellede in lyn te bring met dié van die
organisasie.

As staatsamptenare omhels ons 'n gees om
ons gemeenskappe te dien.

Ons waardes vorm die basis van ons
werksmetodes, die manier waarop ons
besluite neem en die manier waarop ons

By Dr Beyers Naude Plaaslike Munisipaliteit
het ons:

v'  Pas die Back-to-Basics-beginsels toe,

v' Lewer kwaliteit dienste en verseker dat alle
huishoudings toegang het tot basiese
dienste,

v' Skep 'n omgewing wat veilig, gesond en
bevorderlik is vir sosio-ekonomiese groei en
ontwikkeling,

v Bestuur en beskerm ons menslike kapitaal en
natuurlike hulpbronne effektief,

v' Bestuur ons finansies en administrasie
effektief en deursigtig,

v" Hou die publiek ingelig en betrokke deur
doeltreffende kommunikasie- en
openbaredeelnameprogramme,

v Spreek diensagterstande aan, terwyl
munisipale bates en infrastruktuur ywerig
onderhou word,

v' Wees instrumenteel in die verbetering van die
lewenskwaliteit en lewensbestaan van ons

intern en ekstern met ons belanghebbendes omgaan.

Ons Waardes is:

e Integriteit:

Ons neem aanspreeklikheid vir die besluite wat ons neem, die aksie wat ons
neem en vir die kwaliteit van die diens wat ons gelewer het.

e Bemagtiging van vennootskappe:

Ons sal mekaar met wedersydse respek behandel en diversiteit inspan om
organisatoriese effektiwiteit te bevorder. Ons bevorder vennootskappe om
beter koordinasie en samewerking te bewerkstellig.

e Diensuitnemendheid:

Ons streef daarna om te alle tye ons beste te lewer.

Ons werk met uitnemendheid.

Ons het gemeet en beoordeel in watter mate ons proaktief is.

15




Or. Beyers Naude
W PARYCIRALITY, | MUMSEALITETE | SRSASIRALN Draft Integrated Development Plan 2022 — 2027 : 2 Edition

3.4 Algehele strategiese doelwit en strekking.

Die oorkoepelende strategiese doelwit is om 'n bemagtigende omgewing te skep en in stand
te hou waarbinne ontwikkeling op alle fronte gerealiseer kan word.

Ons sal binne ons wetlike parameters lewer.

Ons mandaat magte en funksies is soos sleutels vir deure. Ons moet daarop bedag wees
dat ons net die mag het om sekere deure oop te maak. (Artikel 56 van die Wet op
Munisipale Strukture se bevoegdhede en funksies).

Gegewe ons finansiéle beperkings sal ons versigtig wees oor watter deure ons oopmaak
en of betree.

Ons strategie is: Instandhouding, Optimalisering, Innovasie en Vennootskappe.
Taktiek 1

Ons sal ons instandhoudingsbelegging in infrastruktuur opskerp en nuwe vennootskappe
vestig wat hierdie poging ondersteun.

Taktiek 2
Ons sal die gebruik van ons huidige hulpbronne in stand hou en optimaliseer om kwaliteit
diens te lewer wat ons kan bekostig, terwyl ons strategiese vennootskappe bou en versterk.

Takties sal ons fokus op die instandhouding van ons bestaande infrastruktuur, nl. om te
sien na wat ons reeds het en dit te optimaliseer.

Die uitkoms waarna ons mik, is ...

As u 'n kraan oopmaak .... Water vloei uit jou kraan.

As jy 'n kraan toemaak .... Daar is geen lekkasies nie.

As jy die hele dorp loop ...... Die straatligte werk almal.

As jy die hele dorp loop ............ Oral waar jy kyk is dit SKOON
Asjydeur'nstraatry ................. Jy kom nie 'n slaggat teé nie.

Wanneer jy 'n biblioteek besoek.... ... Jy voel hoop en aspirasie.

Wanneer jy wil speel of ontspan......... Die parke en speelgronde is verfrissend.

As u 'n gemeenskapsentrum besoek .....Jy voel trots om deel van ons gemeenskap te wees.
Wanneer munisipale water gedrink word....is die kwaliteit van ons water voldoen aan die
standaard.

Taktiek 3

Ons het 'n benadering in ons werksmetodes aangeneem om ruimte en tyd vir innovasie te
skep, sonder om ons daaglikse bedrywighede vir kontinuiteit te ontwrig.

Ons hervorm die manier waarop ons dink, nuwe maniere om ons werk te doen, om die koste
van dienslewering te verminder, sonder om kwaliteit in te boet.
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Taktiek 4

Ons bou 'n platform wat uitstekende interkonnektiwiteit met en binne gemeenskappe sal
fasiliteer

Ons het terugvoerstelsels aan raadslede en wykskomitees wat 100% funksioneel is.

Ons reaksietyd op gemeenskapsnavrae is 24 uur.

Strategiese impak

'n Munisipale wye ontleding van al die feite en syfers van toepassing op dr Beyers Naude
munisipale regsgebied, gevolg deur diepgaande gesprekke met raadslede en munisipale
amptenare, het almal afgesluit met die uitgangspunt: "Ons moet ons bestaande
infrastruktuur in stand hou om ons huidige en toekomstige posisie van belofte te verseker.

Die impak van ons strategie is om te verseker dat "Wat ons het, werk."

Ons SLEUTEL-ontwikkelingsprioriteit: "Instandhouding van alle munisipale infrastruktuur /
bates"

Onder hierdie hoofopskrif sal subopskrifte wees, byvoorbeeld: water, sanitasie, stormwater,
beligting, interne straat en paaie, asook alle gemeenskapsfasiliteite, soos vullisverwydering,
sportgronde, begraafplase, gemeenskapsale, biblioteke, enige ander geboue in munisipale
besit.

"Instandhouding van alle munisipale infrastruktuur / bates", is geidentifiseer as ons
KATALISATOR VIR GROEI - gebaseer op die uitkoms dat ALLES WERK

focus on tecnical skills
training
TVET colleges

plumbing, electriical,
building etc...

learnerships,
apprenticeships

Eduation sector growth
already have education Maintainence of SMME development

facilities Infrastructureas a bduilding a pool of
Catalyst for Change artisans

g d Growth
education present to anCGrow Building potential

area (refer to unpacking busness to grow the
Potentia growth as a diagram) local economy
Education HUB

alreadu have the dept of

IKey Asumption

The nstitution has been
set up to enable the
catalyst

do we maintain in-
house? or do we
outsource ?
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Let op

"die instandhouding van infrastruktuur / bates™:

Dit is nie soseer 'n strategiese gedagte as wat dit 'n basiese, logiese een is nie.

Dit was vir die langste tyd 'n kreet van die nasionale regering, die publiek en beleggers.
Dit is die mees logiese ding om te doen - As die munisipaliteit misluk, sal hy homself
nooit gunstig kan posisioneer vir die groei en ontwikkeling van sy plaaslike ekonomie
nie.

Die plaaslike munisipaliteit se grondwetlike mandaat is "om 'n omgewing te skep en
moontlik te maak" — om seker te maak dat die munisipale infrastruktuur werk, is 'n
noodsaaklikheid.

Dit is wat betekenis sal terugsit in die slagspreuk "Back to Basics."

Wat is die punt om nuwe projekte te verseker as ons nie die wat ons het, kan onderhou
nie?

Wat is die punt daarvan om nuwe beleggers te probeer lok wanneer ons nie diegene
wat ons tans het, kan bedien nie — deur die munisipale infrastruktuur te verskaf wat
hulle nodig het om voort te gaan om hul besighede te bedryf.
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Die Konsep Jaarlikse Begroting 2023/24

Die skyfies hieronder is uittreksels uit die konsep jaarlikse begroting wat tydens elk van die
openbare verhore in detail aangebied en uitgebrei is.

BRONNE VAN BEFONDSING - BEDRYFSBEGROTING

‘ Eiendomsbelasting= ’

R45 miljoen
Inkomste intern tl))elangrlkste
= ronne van
gegenerle.er =R347 omctals. L Dienskoste =R267 miljoen ]
miljoen

Ander inkomste = R35
miljoen

Staatstoelaes:

=R200 miljoen Hierdie inkomste

word ingelig

deurdie
volgende

tariefverhogings

HOOFTARIEFVERHOGINGS

Eiendomsbelasting: W * ¢\ prisiteit: 21%

8% Water: 5,3%

Vullisverwydering:

I R
Sanitasie: 5,3% 5,3%
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Uitgawe stygings

Geen voorlopige verhoging van die Voorsiening is gemaak om herstelwerk NERSA-goedgekeurde verhoging vir
volgende klasse uitgawes nie: en instandhouding te verhoog (7,6% £oece LI
. Eskom se grootmaataankope is 18,7%
«Werknemer koste van totale bedryfsuitgawes) en maar weens beurtkr: i
Vergoeding van raadslede EEEN aangesien 'n % van PPE& IP 2,8%isen > cemvEE = 6 o
eToelaes betaal (DBV) die hernuwing van hulpverlening 5% e toepas.
is. -

Werknemers se kostebegroting moet
onveranderd bly hoewel die verhoging .
VERGOEDING VAN RAADSLEDE om . Mark-/kontrakverwante verhogings
. 5 van kollektiewe ooreenkomste 5,3% >
dieselfde te bly totda_t di_e boonste e e ) was Gekontrakteerde dienste,
perke deur COGTA gefinaliseer word. begrotingsoptim ring aansoek voertuig en algemene uitgawes.
gedoen is om nie-kritieke poste.

KAPITAALBEGROTING- BRONNE VAN BEFONDSING

Geld gegenereer uit
die verkoop van water
en elektrisiteit,
invordering van
eiendomsbelasting en
alle ander dienste

Intern gegenereerde
fondse = ROmil (0%).

KAPITAAL Staatstoelaes= R74
BEGROTING miljoen (100%)

R74 miljoen

Toelaes en
subsidies van
ander
regeringsfeer

Lenings = RO (0%)

Die munisipaliteit is tans onder finansiéle herstel en kan
slegs sy kapitaalbegroting uit staatstoelaes finansier. .

Geleende
fondse vir
langtermyn-
infrastruktuurp
rojekte
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Projekte gekoppel aan GOP

BACKTO BASICS
INFRASTRUCTURE | COMMUNITY | INSTITUTIONAL Ec%’:::m GOOD GOVERNANCE & PUBLIC | SOUND FINANCIAL TOTA
DEVELOPMENT | DEVELOPMENT | DEVELOPMENT DEVELOPMENT PARTICPATION M AN AGEMENT
CAPIT AL EXPENDITURE RO7 084 075 RO 16 225 RO RO RO R370 000 R74050200

IDP PRIORITIES
R67064 075
R70000 000
R60000 000
R50000 000
R40000 000
R30000 000
R20000 000

R6616 225

R10000 000
sy RO RO R370.000

RO

INFRASTRUCTURE COMMUNITY INSTITUTIONAL LOCAL ECONOMIC ~ GOOD GOVERNANCE &  SOUND FINANCIAL
DEVELOPMENT DEVELOPMENT DEVELOPMENT DEVELOPMENT  PUBLIC PARTICIPATION MANAGEMENT

IDP REF " PROJECT NAME . PROJECT DESCRIP*| AREA DESCRIPTION _~ |BRANCHDESCRIF." SOURCE OF * | WARD/INSTTUTION. " 23/34 ¥
345 OFFICE FURNITURE Office chairs MUNICIPAL MANAGER INTERNAL AUDITING FMG Institutional 2000000
335 Air Conditioner - BTO Air Congitioner - BTO FINSNCIAL SERVICES BUDGET, ACCOUNTIFMG Institutional 100000,00
352 COMPUTER HARDWARE Laptop- Intems FINANCIAL SERVICES BUDGET, ACCOUNTIFMG Institutional 100000,00
352 COMPUTER HARDWARE ELECTROMIC METERI FINANCIAL SERVICES BUDGET, ACCOUNTIFMG Institutional €0000,00

Filing Storage Room Revamb Garage into | FINANCIAL SERVICES BUDGET, ACCOUNTIFMG Institutional 9000000
201 Upgrading of Collie Koeberg Sport Co Upgrading of Ablution CORPORATE SERVICES: COMM SERV  PARKS RECREATIONMIG 7 661622510
116 Willowmore Bulk Water Supgly: Steel Construct New Steel I TECHNICAL SERMICES: ENGINEERING 'WATERSERVICE  MIG :5,9 35837H11
131 Dr. Beyers Naude - Upgrading of Stey Upgrading of the solic CORPORATE SERVICES: COMM SERV  REFUSE REM 'WAST MIG 12 42881384
143 Installation of New High Mast Lights Installation of Mew H TECHNICAL SERVICES: ELECTRICAL  ELECTRICITY DISTRIIMIG 7 3516355740
163 Upgrading of Streets and Storm Wate Refurbish gravel roadt TECHNICAL SERVICES: ENGINEERING  PUBLWORKS: STREE MIG 7 467582457
114 lkwezi Bulk Water Supply Refurbish bulk water : TECHNICAL SERVICES: ENGINEERING WATERSERVICE  RBIG '].O,ll 3100000000

Retrofit of all indigent howseho kd toi Install new water wis TECHNICAL SERVICES: ENGINEERING  SEWERAGE WSIG Al 379141200

Ground Water Studies for Graaff-Rei Geohydrological Stud TECHMICAL SERVICES: ENGINEERING  WATERSERUCE  WSIG o7 3000 000,00

Upgrading Of Graaff-Reinet Water Tn Upgrading plant, fiites TECHNICAL SERVICES: ENGINEERING  WATERSERVICE  WSIG o7 1120858800

Reglacing Intemal Water Reticulatior Replacing Intemal Wz TECHNICAL SERVICES: ENGINEERING  WATERSERVICE ~ WSIG '].O,ll 200000000

74050 300,00

KapitaaBegroting




Dr. Beyers Naude

MUNICIPALITY | MUNISIPALSTEIT | UMASIPALA

Draft Integrated Development Plan 2022 — 2027 : 2™ Edition

Algehele begrotingsoorsig

Huidige jaar 2023/24 Mediumtermyn inkomste en uitgawes
IAangepaste Begrotingsjaar Begrotingsjaar +1 |Begrotingsjaar
begroting 2022/23| 2023/24 2023/24 +2 2024/25
R R R R
Totale inkomste - 581392 045 - 547 441216 - 559807859 |-593 249436
Totale uitgawes 531979 338 544 249 465 567 205757 | 609 919 670
Surplus/(Tekort)
Kapitaalbesteding 64 613 500 74 050 300 60 508 103 49 770 000
Surplus
Tekort 15 200 793 70 858 550 67 906 001 66 440 233
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